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Resumen

En el entorno educativo se plasma actualmente la necesidad de disefiar y construir programas académicos por ciclos técnico profesional,
tecnologico y profesional, a través de curriculos y planes de estudio enfocados a las competencias laborales, metodolégicas y sistémicas,
que garanticen la continuidad de la ensefianza aprendizaje del estudiante, motivandolo a capacitarse en lineas especificas del
conocimiento, fortaleciendo sus habilidades y destrezas en su entorno social, econdmico, artistico y politico, para mejorar su calidad de
vida y garantizar altos niveles competitivos con estdndares nacionales e internacionales.

Es importante comprender los aspectos de disefio, evaluacion y manejo de las competencias laborales, metodoldgicas y sistémicas en
la formacion de los programas por ciclos, tanto en los niveles tecnico profesional, tecnoldgicos y profesional, ya que de ello depende la
ubicacion del estudiante en su entorno social, laboral y competitivo, generando conocimiento inteligente que le permita desarrollar su
creatividad, mentalidad y uso de las TIC en su actividad diaria, eliminando por completo el paradigma “entre més aprendo, menos sé”.

Debido al avance tecnoldgico en la conformacion de las estrategias para la ensefianza aprendizaje en las diferentes disciplinas del
conocimiento, es necesario tener presente que un programa profesional por ciclos y por competencias laborales, metodoldgicas
sistémicas, brinda una formacion integral al estudiante, permitiéndole conocer y desemperniarse de forma paulatina en su entorno laboral,
social, educativo y artistico, fortaleciendo su desarrollo como individuo y motivandolo a continuar en su formacién académica, buscando
mejorar y optimizar su conocimiento, llevandolo a los campos de la investigacion cientifica, académica y tecnoldgica, para que escale
en los niveles de la globalizacion.

Abstract

ironment, there is the need to design and to create academic programs by technical-professional
cycles, through curricula focused to the labor, methodological and systemic competences,
inuity, motivating him to become qualified in specific lines of the knowledge, fortifying his
istic and political environments, thus improving his quality of life and guaranteeing
ity at national and international levels.

Currently, in the
and technologi

ign, evaluation and handling of the labor, methodological and systemic competences
s in the technical-professional, technological and professional levels, because the
fitive environments depends on it, generating intelligent knowledge that allows him
the TIC in his daily activity, eliminating definitively, the paradigm “more | learn, less
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Es necesario articular la educacion media con la educacion superior en la formacion técnica profesional y tecnolégica por
ciclos propedéuticos, con el fin de lograr que los estudiantes continden sus estudios hasta el nivel profesional, y al mismo
tiempo tengan la posibilidad de ingresar en forma paralela al mercado ocupacional.

Las instituciones universitarias, escuelas tecnolégicas y universidades pueden ofrecer el ciclo técnico profesional o tecnolégico
como ciclos terminales sin que se correspondan con los ciclos propedéuticos de que trata la Ley 749 de 2002.

En cada ciclo se definen claramente los perfiles de los programas y si ellos permiten el transito de los estudiantes a un
siguiente ciclo, estos perfiles de por si son iguales para un programa que se formule terminal o por ciclos.

La transferencia de los estudiantes entre los diferentes ciclos de formacién superior (técnico profesional, tecnolégico y
profesional), obedece a unos requisitos especificos de ingreso, lo cual también se debe cumplir para los estudiantes que se
acojan a estos ci edéuticos.

ogramas curriculares por ciclos propedéuticos y por competencias laborales, metodologicas y
Xxibles, reales y motivacionales, que permitan la secuencia y complemento del conocimiento
formacion, brindandole al estudiante una formacion integral que le permita obtener un
oral y tener posibilidades de mantener de forma continua su formacion académica.

dia con la Educacién Superior a través de los ciclos propedéuticos
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Es necesario articular la educacion media con la educacién superior en la formacion técnica profesional y tecnolégica por
ciclos propedéuticos, con el fin de lograr que los estudiantes continien sus estudios hasta el nivel profesional, y al mismo
tiempo tengan la posibilidad de ingresar en forma paralela al mercado ocupacional.

Las instituciones universitarias, escuelas tecnoldgicas y universidades pueden ofrecer el ciclo técnico profesional o tecnoldgico
como ciclos terminales sin que se correspondan con los ciclos propedéuticos de que trata la Ley 749 de 2002.

En cada ciclo se definen claramente los perfiles de los programas y si ellos permiten el transito de los estudiantes a un
siguiente ciclo, estos perfiles de por si son iguales para un programa que se formule terminal o por ciclos.

La transferencia de los estudiantes entre los diferentes ciclos de formacion superior (técnico profesional, tecnoldgico y
profesional), obedece a unos requisitos especificos de ingreso, lo cual también se debe cumplir para los estudiantes que se
acojan a estos ciclos propedéuticos.

Es necesario organizar los programas curriculares por ciclos propedéuticos y por competencias laborales, metodoldgicas y
sistémicas, a través de enfoques flexibles, reales y motivacionales, que permitan la secuencia y complemento del conocimiento
inteligente entre ciclos o momentos de formacion, brindandole al estudiante una formacion integral que le permita obtener un
titulo para desempefiarse en su entorno laboral y tener posibilidades de mantener de forma continua su formacién académica.

= ) Figura No.1 Modelo Espiral de la
macion Superior

formacion

En la Figura No.1, se visualiza el
espiral de la formaciéon académica,
mostrando un cambio y avance
académico. Este proceso lo deben
realizar las universidades, escuelas
de tecnologia o instituciones
universitarias, con el fin de estar a la
vanguardia de la dinamica educativa
organizacional e institucional, que
garantice en sus estudiantes una
formacién integral en todas las
disciplinas, desde muy temprana
edad, ubicandolos en el medio
habilidades y destrezas que permitan su estabilidad econdémica, social y educativa, generando asi
ion académica.

edéutico es la de mayor importancia, por cuanto facilita alos jévenes integrarse positivamente
a la soci les de competitividad en la formulacion y desarrollo de proyectos productivos que les
citarse para opinar, organizar y participar activamente.

cial sana e inclusiva que tiende a la cohesidn y no a la violencia y la disolucién. Es
les, porque si nos debemos a la comunidad de la cual hacemos parte, se requiere
esta manera, las actividades en el trabajo conducen a un producto o servicio que

ad la importancia de las competencias en la formacion por ciclos.
| trabajo y desarrollo humano ofrecidos o certificados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que

uerdo con el articulo 7° de la Ley 749, a través de un proceso de equivalencia

Modaiicizd
Propedeuticos

laboral, con una
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El ingreso a la educacion superior, sin distincion de ciclos, exige al estudiante unos conocimientos basicos correspondientes
al campo de formacioén y al logro de las capacidades y competencias referidas al manejo cognitivo, a la creatividad, a la
correspondencia con valores, a la flexibilidad, al trabajo en equipo, y, sobre todo, las que conducen a la toma de decisiones,
todas ellas necesarias en un mundo donde el profesional requiere moverse con facilidad.

Esta formacién que de alguna manera es o debe ser general para todos, se instala con fuerza en la educacion superior por
cuanto facilita 0 asegura la insercion laboral y social del trabajador.

La formacion especifica es referida a las diferentes funciones que se espera que el sujeto desemperie en la actividad,
identificando competencias segun el nivel de responsabilidad que se prevé para el perfil que se esta formando. Esta formacion
especifica siempre debera corresponderse o apoyarse en las capacidades generales y las actitudes del futuro trabajador.

De ésta manera, la formacién general y la especifica se complementan de forma permanente en la educacion técnica, técnica
profesional, tecnoldgica y profesional, al punto que podemos afirmar que la educacion profesional es y debe ser continua para
lograr un grado de dominio configurando dos aspectos, el primero que hace referencia permanente a la realidad y a la practica
para validar, contrastar, enriquecer u originar el conocimiento con y/o desde la experiencia, por lo que el saber tedrico y el
practico mantienen una relacién de necesidad.

El segundo referido a la continuidad en el tiempo, es decir, el saber se adquiere en el tiempo como una espiral 0 una sucesion de
ciclos relacionados, que avanza en especializacién o en complejidad, segun sea la necesidad de la capacitacién, de tal forma,
que a partir de la experiencia anterior se adquiere una nueva.

Al concebir la formacién como un proceso integrado y continuo, el aprendizaje no tiene fin, no concluye, no tiene topes, es un
continuo de experiencias de las cuales la siguiente siempre es un avance en destreza o en toma de conocimientos respecto
de la anterior.

No se puede entender de esta manera que la acumulacién de diferentes conocimientos o experiencias practicas se suman o
se yuxtaponen, y que al término de ese proceso, con posterioridad, el sujeto que aprende los debera integrar con el quehacer
profesional.

Se trata de una programacion que parte del saber, pero que apunta al quehacer que se disefia desde tres fuentes clave de
informacion:

La demanda del campo laboral respectivo, la condicion particular de los sujetos que conforman el grupo de aprendizaje y las
capacidades académicas, investigativas y de infraestructura de la institucién que media o facilita el aprendizaje.

Todas las profesiones habilitan para el trabajo, pero de manera especial la formacion técnica profesional y tecnoldgica habilitan
tempranamente para el trabajo en correspondencia con las competencias laborales especificas que demanda el mundo
laboral. Con estas consideraciones, en la formacion profesional no se adquieren necesariamente conocimientos especificos de
ionan problematicas puntuales a proveedores o fabricantes, o de otra manera, la universidad a sus
ses conceptuales suficientes para que al egresar actuen en diferentes contextos e intervengan

articipar en la soluciéon de problemas y les forma criterio para que indaguen, participen o
, modelo o técnica sin distingo alguno.

definir claramente los perfiles de los programas y si ellos permiten el transito de los
ecir, al terminar los estudiantes un ciclo estan cumpliendo con unos perfiles de formacion
s, éstos perfiles de por si son iguales para un programa que se formule terminal o por
on las bases académicas sobre las que se cimentaron los programas, al permitir éstos su
puesto su transito a un ciclo superior.
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a educacion por ciclos terminar el primer o segundo ciclo y | sector productivo o industrial o
laboral, y si sus condiciones académicas, econdémicas, afectivas y demas se lo permiten, continuar con el siguiente ciclo, cuya
conformacion y estructuracion obedece a ciclos, es decir, un programa por ciclos distribuye de manera diferente en el tiempo
sus componentes académicos en cuanto a las competencias basicas, ciudadanas, profesionales y laborales especificas.
con conocimientos y competencias concretas determinadas en conjunto por la academia y el sector empresarial.

Por lo anterior, desde esta dptica se hace casi imposible que un tecndélogo graduado continie con sus estudios en un
programa regular de un solo ciclo.

| nivel de desarrollo de un programa profesional que no tiene ciclos, distribuye sus competencias basicas (matematicas,
ciencias naturales y sociales, lenguaje, tecnologia, artes y otras), en los primeros semestres, o, el nucleo basico del
programa es cursado en los primeros semestres; luego los conocimientos adquiridos por este estudiante en lo basico difieren
en el tiempo al estudiante que los cursa por ciclos, puesto que los ciclos abarcan competencias profesionales y laborales
especificas desde un comienzo.

Es decir, los estudios por ciclos pretenden formar profesionales practicos en las diferentes disciplinas profesionales que
atiendan la problematica empresarial

+ Laacumulacion de créditos y el tiempo en que son cursados los

planes de estudio en los programas técnicos y tecnolégicos, no deben OPORTUNIDAD
representar el ascenso en espiral a un ciclo profesional, A L%%’\L?légc;‘os
* o anterior ol:’)ligg aque las in’st.ituciones.precisgn la manera como los EXTRANOS DE
programas técnicos y tecnoldgicos se diferencian claramente de los OBTENER SU
programas profesionales por la via de las competencias laborales TITULO
especiﬁcas_ PROFESIONAL

« La formacién por ciclos en su inicio en Colombia fue concebida
como una formacién por tiempos y numero de créditos o materias
0 semestres y no como una formacién por competencias. Persisten
bajo estas concepciones instituciones que ofrecen la “oportunidad”
a tecndlogos propios y extrafios de obtener su titulo profesional, es
decir, pretenden que un egresado de un programa tecnoldgico pueda
obtener su titulo profesional con solo continuar estudios por uno o dos
anos adicionales una vez terminado su ciclo tecnoldgico
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